0S8 Gornje Vrapée
Vrap&anska 188

10090 Zagreb

KLASA: 112-02/26-01/04
URBROJ: 251-186/02-26-1
Zagreb, 27.5.2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine*
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-

RUSRH, 152/14., 7/17. 1 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) ¢lanka 13. Pravilnika o radu te
¢lanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjene i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) OS Gornje Vrapée , ravnateljica OS Gornje Vrapce,
Vrap€anska 188, 10090 Zagreb, objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Cistag-spremaé m/z, 1 izvr$itelj na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog
vremena.

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti:

e Opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine® broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 RUSRH i 152/14, 7/17, 68/18, 69/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23),

e ZavrSena osnovna Skola

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natje€aj potrebno je priloZiti:

zivotopis

dokaz o steenoj stru¢noj spremi (preslika sviedodzbe 8. razreda)

dokaz o drzavljanstvu

dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli ne starije od 30 dana.

5. elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima o evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

6. dokaz nadleznog suda da se ne vodi prekrSajni postupak

PP

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu
nakon zavrSenog natjeCajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostavit original ili
ovjerenu presliku prije zaklju€ivanja ugovora o radu.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima duzan je u prijavi
na natje€aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19.

i 84/21.) uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%%202021. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje€aj priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta

i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13. , 152/14. ,39/18. i
32/20.) duzan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, kao idokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,108/95,108/96,82/01,103/03 , 148/13 i 98/19.) duzan je uz prijavu
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natje€aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o ¢emu ¢e biti obavjeSteni putem mrezne stranice https://www.os-gornjevrapce.hr/ .

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje priliku za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje€ajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podno$enje prijave na natjec¢aj je osam dana od dana objave natjecaja, do 5.lipnja 2026.

Prijave na natje€aj dostavljaju se neposredno ili na mail: ured@os-gornjevrapce-zg.skole.hr

Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane ponude nec¢e se uzimati u obzir.

Kandidat/kinja prijavljen/na natjec€aj bit ¢e obavijeSten/na mreznim stranicama skolskih

ustanova http://os-gornjevrapce-zg.skole.hr najkasnije u roku od osam dana od donoSenja odluke o
izboru kandidata. U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koje se pozivaju na pravo
prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku
21. stavku 4. Pravilnika.

Ravnateljica
Maija Zrili¢, prof.
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